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ACHTERGROND

AANLEIDING
‘Kunnen de verzelfstandigde speeltuinen zich bij jullie aansluiten?’, vroeg de
gemeente ons afgelopen jaar. Dit hebben we samen met de besturen van de
speeltuinen en onze huidige leden onderzocht. Gezamenlijk kwamen we tot de
conclusie dat de aansluiting van de speeltuinen voorziet in een behoefte. En dat de
kruisbestuiving ons allemaal iets kan opleveren. In deze notitie doen we een voorstel
hoe de aansluiting gerealiseerd kan worden.

HUIDIGE SITUATIE
Utrecht kent eenentwintig speeltuinen die onder de beleidsregeling ‘beheerde
speeltuinen in Utrecht’ vallen. Hiervan zijn momenteel twaalf speeltuinen
verzelfstandigd, dat wil zeggen in zelfbeheer1. Alle eenentwintig speeltuinen
ontvangen nu ondersteuning door de ‘kwartiermakers speeltuinen’: Janneke Baan en
Alexander van den Kommer. De ondersteuning van de kwartiermakers richtte zich de
afgelopen tijd met name op de speeltuinmakers en in mindere mate op de besturen.

Verzelfstandigde speeltuinen:
1. Abstede
2. Albatros
3. Balije
4. Bankaplein
5. Boog
6. Eilandsteede
7. Griftsteede
8. Hoef
9. Noordse Park
10. Speelboom
11. Watergeus
12. Zandloper

Dwarsverband heeft per 2023 vierentwintig leden. Dit zijn vooral buurtcentra en
buurtkamers. Er zijn ook enkele speeltuinen in zelfbeheer lid bij ons, maar die vallen
onder een andere beleidsregeling dan de hierboven genoemde eenentwintig
speeltuinen.

1 Voor de leesbaarheid gebruiken we in deze notitie de term ‘verzelfstandigd’ omdat de speeltuinen dit
zelf zo noemen. Voor verzelfstandigd kan dus ‘in zelfbeheer’ worden gelezen.
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BEHOEFTE SPEELTUINBESTUREN
Gezamenlijk maakten we met de speeltuinbesturen en onze huidige (speeltuin)leden
een prioritering van de belangrijkste onderwerpen waarop het uitwisselen van kennis
en ervaring gewenst is.

1 &2 Organisatiestructuur | werkgeverschap
Een gedeelde eerste plaats voor deze twee
onderwerpen.

- Organisatiestructuur: wie doet wat,
rolverdeling tussen bestuur,
speeltuinmakers en vrijwilligers. En
ook: hoe versterken we elkaar door
bijvoorbeeld het gezamenlijk inkopen
van zand en trainingen.

- Werkgeverschap: o.a. vaste
medewerkers/ ZZP’ers,
ziekte/verzuim, invalpool, welke
regelingen komen we voor in
aanmerking, CAO, etc.

3 Sociaal ondernemerschap
- horeca, verhuur, activiteiten..

4 Financiën
- o.a. accountantsverklaring /

boekhouding.
Prioritering onderwerpen tijdens

bijeenkomst
5 & 6Wet en regelgeving | Vrijwilligers
Een gedeelde 5e en 6e plek voor deze laatste onderwerpen.

- Wet en Regelgeving: uitwerking WBTR, inspectie speeltoestellen, etc.
- Vrijwilligers: welke taken, werving, beloning, etc.

Niet op dit lijstje genoemd, wel een belangrijke wens: belangenvertegenwoordiging.
Waarmee bedoeld wordt dat we voor bepaalde onderwerpen als vereniging, binnen
het beleidskader van de gemeente, de belangen van de speeltuinen inbrengen.

DE AANSLUITING

UITGANGSPUNTEN
Voor de speeltuinen willen we op hetzelfde niveau ondersteuning bieden als voor
onze huidige leden.

We hanteren daarbij de volgende uitgangspunten:
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● Er komt een aparte sectie speeltuinen binnen de vereniging. Wat we samen
kunnen doen, doen we samen. Wat apart moet, doen we apart.

● Het beleidskader van de gemeente is het uitgangspunt.
● Insteek van de ondersteuning is op bestuursniveau.
● Besluiten over zowel structurele als projectmatige ondersteuning van de

speeltuinen worden gedragen door de (speeltuin)leden.
● Voorstellen voor projecten kunnen uit drie hoeken komen:

○ vanuit de besturen van de speeltuinen
○ vanuit de gemeente
○ vanuit DOCK

● Besturen van de speeltuinen zijn agendabepalend voor projecten.
Dwarsverband is inspirerend en motiverend. Brengt ideeën voor projecten naar
voren, maar gaat project alleen vormgeven als er vanuit de besturen genoeg
draagvlak voor is. Als dat zo is, dan gaan we in overleg met DOCK hoe de
uitvoering wordt vormgegeven op speeltuinmakersniveau. Andersom kan
natuurlijk ook, maar telkens heeft samenwerking het akkoord van de leden.

● Structurele ondersteuning van speeltuinbesturen zal plaatsvinden binnen vast
dienstverband. Projectmatige ondersteuning kan plaatsvinden via tijdelijk
dienstverband of ZZP-constructie.

● Huidige speeltuinleden van Dwarsverband kunnen zich naar behoefte
aansluiten bij de afdeling speeltuinen en gebruik maken van het aanbod.

● Het eerste half jaar (1 juli 2023 tot 1 januari 2024) zal in het teken staan van de
aansluiting zo soepel mogelijk laten verlopen. Belangrijkste is het elkaar leren
kennen en het uitwisselen van kennis en ervaring vergemakkelijken. Vanaf 2024
bekijken we of we ook coöperatie-achtige activiteiten willen ontwikkelen, zoals
gezamenlijke inkoop van zand en/of inspecties.

● We richten ons in eerste instantie op speeltuinen die lid zijn of willen worden.
Lidmaatschap kost €50,- per jaar. Andere verzelfstandigde speeltuinen die
(nog) geen lid zijn, zijn welkom om aan te sluiten bij hetgeen we met elkaar
organiseren,

● De huidige ondersteuning door de kwartiermakers aan de speeltuinmakers
blijft. We vinden het belangrijk dat de speeltuinmakers directe ondersteuning
ontvangen en borgen hiermee de uitwisseling tussen alle eenentwintig
speeltuinen (verzelfstandigd én niet). Het eerste half jaar is dit een losse
opdracht vanuit de gemeente. Vanaf 2024 bekijken we of dit ook onder
Dwarsverband kan vallen.

SECTIE SPEELTUINEN
De speeltuinen vormen een aparte sectie binnen de vereniging. We zien overlap qua
onderwerpen met buurtcentra, maar ook grote verschillen. Op dit moment schatten
we in dat circa tachtig procent van de speeltuinondersteuning afzonderlijk zal
plaatsvinden en twintig procent gezamenlijk met de buurtcentra in zelfbeheer. In feite
zal de vereniging straks uit 2 secties bestaan: buurtcentra en speeltuinen. Waar
mogelijk en wenselijk voegen we deze twee secties samen.

4



De ondersteuning vindt, net als de ondersteuning aan buurtcentra, op de volgende
wijze plaats:

- Kennisuitwisseling
Dit gebeurt via: (aparte)nieuwsbrief, website Dwarsverband, kennisbank,
bijeenkomsten, formats/instructies, leergroepen (mensen bij elkaar zetten in
vergelijkbare fase, of met vergelijkbare thema’s om samen te sparren),
organisatie van buddy-verbanden (elkaar helpen) en het zoeken en vinden van
specifieke kennis bij andere organisaties.

- Directe ondersteuning
Korte vragen of langere ondersteuningstrajecten voor besturen. De huidige
ondersteuning aan de speeltuinmakers door de kwartiermakers wordt
voortgezet. Eventuele directe ondersteuning in de vorm van een
bedrijfsbureau op termijn.

- Belangenbehartiging
Als Dwarsverband hebben we een belangrijke signalerende functie. Door het
persoonlijke contact kennen we alle locaties goed. Deze individuele
observaties kunnen we in een collectief verband plaatsen. Hierdoor zien we op
grote lijnen waar de speeltuinen tegenaan lopen. Maar ook hoe ze lastige
situaties weten te overwinnen en ze hun unieke meerwaarde creëren voor de
stad. Dit overkoepelende perspectief biedt ons een visie op zelfbeheer die we
inbrengen bij externe partners, zoals de gemeente.

- Vernieuwing
Nieuwe projecten vormgeven en/of initiëren naar behoefte, inspiratie, delen
aanbod van andere relevante partijen.

Leidend bij het vormgeven van de sectie speeltuinen is de behoefte van de
speeltuinbesturen. Met elkaar stellen we prioriteiten en bepalen we de agenda. Ook
de huidige speeltuinleden van Dwarsverband zijn hierbij betrokken. Gezamenlijk
hebben we al een schat aan kennis, ervaring en inspiratie in huis.
Tijdens bijeenkomsten en leergroepen delen we deze kennis, ervaring en inspiratie. Zo
geven we al gaandeweg samen de sectie speeltuinen vorm.

In aanloop naar de aansluiting bezoeken we alle speeltuinbesturen afzonderlijk tijdens
een ronde langs de speeltuinen. We leren elkaar en de speeltuinen kennen en
bouwen een relatie op. Aan de hand van de ronde langs de leden maken we een
totaaloverzicht van de belangrijkste informatie die ook onderling kan worden gedeeld.
Denk aan informatie over onderhoud, meerjarenplanning, personeel, zand inkopen,
contactpersonen, horeca, etc. Zodat informatie makkelijk(er) kan worden uitgewisseld.

We werken toe naar een situatie waarin, naast de gezamenlijke activiteiten,
speeltuinbesturen elkaar ook onderling weten te vinden en helpen. We hebben een
praktische, persoonlijke aanpak en vinden het belangrijk elkaar te kennen en te weten
wat er speelt.
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Bijeenkomst speeltuinbesturen bij natuurspeeltuin de Hoef

RANDVOORWAARDEN
Vóór de aansluiting van de speeltuinen gerealiseerd kan worden, moet eerst aan de
volgende randvoorwaarden zijn voldaan:

1. Voldoende financiële middelen.
We gaan uit van ongeveer hetzelfde bedrag per lid als we voor de
ondersteuning van buurtcentra rekenen. Zie de begroting hieronder.

2. Uitbreiding van personeel (in vast dienstverband en/of op ZZP basis).
We zijn aan het bekijken hoe we het bureau van Dwarsverband anders gaan
inrichten. Zo denken we aan het aantrekken van een junior en het uitbesteden
van een aantal taken aan een ZZP’er. De taken van de twee huidige
coördinatoren Sarah en Rosa worden herverdeeld.

3. Uitbreiding van het bestuur Dwarsverband met bestuurslid speeltuinen.
Er hebben zich een aantal geïnteresseerden gemeld. We zien hierover met ze
in gesprek.

4. Dienstverlening huidige leden gewaarborgd
Dit staat voor ons voorop.
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BEGROTING
Hieronder de begroting voor de periode 1 juli 2023 tot 1 januari 2024. Dit is nadrukkelijk
een schatting. Na dit half jaar hopen we een concreter beeld te hebben over de
benodigde financiën. Als uitgangspunt nemen we de huidige begroting van
Dwarsverband en gaan uit van eenzelfde soort bedrag per lid.

Begroting Speeltuinen 2023 (1 juli 2023 - 1 jan 2024)

Kosten Totaal "besparing"

Personele lasten

Salarissen c.a. € 20.400,-

Opleidingskosten/
onkostenvergoeding

€ 1.100,-

Inhuur € 4.000,-

Totaal personeel €25.500,-

Uitvoeringskosten
(schatting meerkosten)

€ 1.800,- - €450,-

Organisatiekosten
(schatting meerkosten)

€ 3.000,- - €2.760,-

Startkosten
(schatting, eenmalig)

€ 3.500,-

€ 33.800,-

Lidmaatschapsbijdrage 12 x €50,- - € 600,-

Samenvoegingsvoordeel
(besparing)

- € 3.210,-

Gevraagde subsidie
(gemeente Utrecht)

€29.990,-

De financiering van de ondersteuning van de speeltuinmakers door de huidige
kwartiermakers is niet opgenomen in deze begroting. Het eerste half jaar blijft dit een
losse opdracht vanuit de gemeente. Vanaf 2024 bekijken we of dit ook onder
Dwarsverband kan vallen.
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